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２ ３C A R E S S  P R E S S

倫理教育の推進や看護職復職支援講習会など北光記念病院看護部の２０２０年の取り組みを紹介します

　2020 年はナイチンゲール生誕 200 年となる年ですが、現在、

2020 年末まで世界で「Nursing Now キャンペーン」が展開されて

います。Nursing Nowとは、看護職がもつ可能性を最大限に発揮

し、看護職が健康課題に積極的に取り組み、人々の健康の向上に

貢献するために行動することを呼び掛けているものです。

　日本では、日本看護協会が Nursing Now キャンペーンの目標

として、「住民の健康を支える看護モデルの確立」「可能性の拡大：

より自立した専門職へ」「看護職のディーセント・ワーク（働きがい

のある人間らしい仕事）の推進」の 3 つを定めています。

　この 3 つに照らし合わせて考えた結果、当看護部では、看護の

質向上と看護師のやりがい支援を大切にした目標として「看護倫

理の視点を持って自ら考え主体的に行動できる看護師の育成」

「職場環境改善、業務改善に取り組み看護サービスを充実」「ひと

りひとりがやりがいを持って看護ができるような支援と取り組み」

の 3 つを設定しました。

　具体的な取り組みについて、今回は、プロジェクトチーム（倫理

教育推進プロジェクトチーム、入退院支援チーム）と、看護チーム

（ICU/OR、カテ室）の紹介をさせていただこうと思います。

　倫理教育推進プロジェクトチームは、昨年度から活動開始して

おり、今年度は、感染症看護専門看護師、認知症認定看護師、NST

専門療法士の 3 名を倫理教育推進プロジェクトチームとして、昨

年度完成した「北光記念病院倫理教育指針」の活用や、看護倫理

の理解を深める啓発活動を行っています。

　入退院支援チームは、継続看護、外来→病棟→在宅と繋がる入

退院支援の仕組み作りを行い、多職種カンファレンス、退院前・

退院後訪問などについて、より充実した活動を目指した取り組み

を行っています。

　看護チームは、今年度大きく体制を変更しています。昨年度まで

ICU・OR・カテ室が一つの看護チームでしたが、専門性に特化し

た看護師の育成と、やりがい支援を目的として、ICU/ORとカテ室

とする二つの看護チームにしました。両チーム共に、様々な取り組

みを意欲的に行っています。

　以下、各チーム担当者の熱い思いが書かれている紹介記事を

読んでいただければと存じます。

　Nursing Now を念頭に置いて、受領者の皆様に求められる役

割を果たし、貢献できるよう、学習する力と実行する力を兼ね備え

たチームを目指して、看護部一同、力を尽くして参ります。

Catch up!

特集1

北光記念病院編

カレス サッポロ 看護部特集

北光記念病院

看護部長

根元 文栄

　生命に直結する医療現場では、倫理的な問題に直面

する場 面 が 多くあります。そして、どのように向き合っ

てい けば 良 い かを考え実 践していくことは、医 療 者 の

使命でもあります。

　そこで、倫理的な場面に携わることの多い感染症看

護専門看護師、認知症看護認定看護師、栄養サポート

チーム専門療法士のスペシャリストナース 3 名による

倫 理プ ロジェクトチ ー ム が 結 成 されることに なりまし

た。

　私 た ち は 倫 理 に 関 わ る 研 修 会 の 開 催 や 倫 理 カ ン

　 北 光 記 念 病 院 で は 、各 病 棟 、外 来 、心 リ ハ 、地 域 連

携 、薬 剤 科 、栄 養 科 と 協 働 し て 入 退 院 支 援 を 行 っ て

い ま す 。

　 現 在 は 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 の 感 染 対 策 と

し て 、家 族 と の 面 談 や 合 同 カ ン フ ァ レ ン ス に 人 数 ・

時 間 ・ 場 所 の 制 限 を か け 、 創 意 工 夫 し な が ら 入 退

院 支 援 を 行 っ て い ま す 。入 院 し て く る 患 者 さ ん が

い る 限 り 、他 職 種

が 協 働 し て 入 退 院

支 援 に 取 り 組 ん で

い き た い と 思 い ま

す 。

　カテーテル検査室（以降カテ室とします）は虚血、デバイス、不整脈等、

循環器専門病院の中でも特に専門性の高い検査治療を行う部署です。

　4 月より新体制となりました。スタッフのカテ室経験は 1 番長くて

1 年ですが、専門的な職種の方々と日々症例のやり取りやお互いの学

びを共有し、どのスタッフも積極的に知識を深めています。技術に関し

ても、事前に練習をして、獲得できるようにしています。自分が獲得し

た技術は、未獲得のスタッフへ教えていくようにしています。獲得した

知識・技術の確認、教育スキル向上、チームとしての協力体制の構築な

どにつながっていると考えます。

　また、できるだけ 2 人で検査治療を担当するようにしています。侵襲

の多い検査治療となるため、患者さんの不安が大きいですが、2 人で検

査治療を担当することにより、患者さんのそばで声をかける姿が多く

みられるようになりました。複数で担当することによるリスクも考え

 　　Nursing Now ～看護の

        質向上と看護師の

        やりがい支援を大切に

倫理教育推進プロジェクトチーム

られますが、お互い声をかけながら、担当しています。

　部署としては、専門的な看護師の育成とカテ室看護について考える

ことを今年度の取り組みとしています。部署内で自分たちの考えるカ

テ室での看護を実践していくための話し合いを始めたところです。

　チームとしては、未熟な部分はありますが、お互いが成長できるよう、

切磋琢磨し、楽しく活動しています。

　 今 年 度 か ら 新 体 制 で ス タ ー ト す る I C U / O R は 4

月 に 4 名 の 新 た な ス タ ッ フ を 仲 間 に 動 き 始 め ま し た 。

　 心 臓 外 科 の 術 後 ケ ア を 含 め た 集 中 ケ ア を 提 供 す る

看 護 師 と し て「 実 践 力 の 向 上 」と「 や り が い の 実 感 」

を テ ー マ に チ ー ム 作 り を し て い き ま す 。

　 患 者 さ ん に と っ て よ り 良 い ケ ア と は 何 か を 追 求 し 、

根 拠 に 基 づ く 観 察 、 ケ ア を 提 供 し て い け る よ う 、 医

師 や 薬 剤 師 な ど 他

職 種 と 協 同 し な が

ら 看 護 を 行 っ て い

け れ ば と 考 え て い

ま す 。

ICU/OR チームの取り組みICU/OR チームの取り組み入退院支援チーム入退院支援チーム

カテ室チームカテ室チーム

北 光 記 念 病 院

〒065-0027 札幌市東区北 27 条東 8 丁目 1 番 6 号

0 1 1 - 7 2 2 - 1 1 3 3 0 1 1 - 7 2 2 - 0 5 0 1TEL

http://www.hokko.or.jp/ホームページ

FAX

【診療科目】　内科・循環器内科・心臓血管外科・消化器内科・放射線科・腎臓内科

ファレンスへの参加を通して、コメディカルを含めた医

療チームが患者とその家族にとっての最善を常に考え

ていけるよう、活動を続けて行きます。



４ ５C A R E S S  P R E S S

2020 年度から看護部長の交代を経て新たに始動した時計台記念病院看護部の取り組みを紹介します

　2020 年度は、新型コロナウイルスによる大混乱の中での

幕開けとなりました。

　例年、1 週間以上かけて丁寧に行っている入社式、辞令交

付式、病院オリエンテーションなどは、中止や規模縮小を余

儀なくされ、昨年の 9 月から ( 入念に ) 準備していた法人オ

リエンテーションは、残念ながら中止となりました。しかし、時

計台記念病院看護部では、新卒新人看護師 14 名、既卒看護

師 5 名を迎え、体調不良者もなく、みんなが元気に新たなス

タートを切りました。

　今年度は、看護部目標として①看護部門における教育体制

の見直しを図る。②働きやすい職場環境整備を推進し、業務

効率向上のための取り組みを行う。③中堅看護師層の育成・

定着を図ると共に、やりがい支援対策を強化する。という 3

点を掲げました。

Catch up!

特集1

時計台記念病院編

カレス サッポロ 看護部特集

時計台記念病院

看護部長

坂口 信子

プリセプターエイド ( クリニカルコーチ ) によるサポートプリセプターエイド ( クリニカルコーチ ) によるサポート

「心を亡くさない看護」の実践に向けて「心を亡くさない看護」の実践に向けて

　教育体制の見直しについては、新卒新人看護師の教育体制

を再構築すること、倫理性の高い看護師を育成することなど

に重点を置いています。

　新卒新人看護の教育は、これまでもプリセプターシップ制

度を導入し、OJT の充実を図っていました。しかし、例年 15

～ 20 名弱の新卒新人看護師を採用し、一部部署では 4 名の

新人看護師を迎える現状にあって、新人看護師を支えるプリ

セプターが、疲弊していくことも少なくありません。もちろ

ん主任やチームで支えてはいますが、なかなか相談行動がと

れずに、一人で悩んでいるケースもありました。そこで、プリ

セプターを支えるプリセプターエイド ( 当院ではクリニカル

コーチ ) によるサポートシステムを機能させ、疲弊感の軽減

を図ることをねらいとして、教育体制を見直すこととなりま

した。新卒新人看護師だけでなく、プリセプターにおいても、

「1 年後の自己の成長」を実感できるよう、サポートしていき

ます。

　また、倫理性の高い看護師育成においては、看護師として、

患者看護に携わる中で、「これって正しかったのか ?」とか、

「もっとできることはないか ?」など疑問に思ったり、不安に

なったりすることがあっても、日々立ち止まって考えたり、

振り返って考えることがなかなかできずにジレンマを抱い

ている看護師も少なからずいると思います。

　「看護における正解」は、必ずしも一つではないし、昨日正

解だったことが、今日も正解であるとも言えません。もっと

言うと、「正解」自体がないことの方が多いように思います。

そのような背景の中で、看護にやりがいを見いだし、自らが

看護師であることに誇りを持てるようにすることは、簡単で

はありません。だだ、その中でも倫理カンファレンスや事例

検討を行うことは、一定の意義を持っていると考えています。

日常的な忙しさはあると思いますが、「心を亡くさない看護」

を実践できるよう、「患者様やご家族にとっての最善を考え

続ける」機会として、取り組んでいきたいと考えています。

コロナ禍において…コロナ禍において…

　そ の ほ か、職 場 環 境 改 善 や 看 護 師 の 定 着 を 推 進 し、

や り が い を 支 援 す る こ と は、看 護 の 質 向 上 を 図 る う

え で の 重 要 な 要 素 と な り ま す。そ の 取 り 組 み に つ い

て も 是 非 語 り た い と こ ろ で は あ り ま す が、文 字 数 が

限 ら れ て い る も の で す か ら、次 回 以 降 に ご 紹 介 さ せ

て頂きます。

　最後に、このコロナ禍においては、医療従事者やそ

の 家 族 が、い わ れ の な い 差 別 や 偏 見 に さ ら さ れ て い

ることを、とても残念に思っています。もちろん、医

療 従 事 者 に 応 援 メ ッ セ ー ジ を い た だ い て い る こ と や、

応 援 金・寄 付 な ど も た く さ ん 集 ま っ て い る こ と な ど

の 報 道 も あ り ま す が、十 分 な 感 染 防 護 具 が な い 中 で、

 　　教育体制の見直しを図り、
　　職場環境整備で業務効率向上、
　　やりがい支援対策を強化する

次は自分が感染するかも

しれないと言う不安や恐

怖 の 中、ま さ に 命 が け で

ケ ア に あ た っ て い る、カ

レ ス サ ッ ポ ロ の 職 員 と、

全世界 ( 少し規模が大き

す ぎ た か も し れ ま せ ん )

の医療従事者の皆さんに

敬意を表します。

時 計 台 記 念 病 院

〒060-0031 札幌市中央区北 1 条東 1 丁目 2 番 3 号

0 1 1 - 2 5 1 - 1 2 2 1 0 1 1 - 2 3 1 - 5 4 3 3TEL

http://www.tokeidaihosp.or.jp/ホームページ

FAX

【診療科目】　内科・循環器内科・形成外科・眼科・婦人科・リハビリテーション科
　　　　　　消化器内科・外科・脳神経外科・緩和ケア内科・放射線科・麻酔科
　　　　　　血管外科・泌尿器科

看護を
する力

自ら
成長する

ともに… 学び合う

慈しみ



時計台記念病院

佐藤　裕介

循環器内科

日本循環器学会 循環器専門医
日本内科学会 認定内科医
浅大腿動脈ステントグラフト実施医
日本心血管インターベンション
　　　　　　　　治療学会 認定医

日本内科学会
日本心血管インターベンション
　　　　　　　　　 治療学会
日本循環器学会

専門医・ 認定医 所属学会

さとう　　ゆうすけ

時計台記念病院

瀧川　拓人

外科

医学博士
日本臨床外科学会 評議員
日本外科学会 専門医
日本消化器外科学会 指導医
日本消化器外科学会 専門医
消化器がん外科治療 認定医
日本消化器内視鏡学会専門医
検診マンモグラフィー読影 認定医

専門医・ 認定医

日本外科学会
日本消化器外科学会
日本臨床外科学会
日本消化器内視鏡学会
日本胃癌学会
日本癌治療学会
日本乳癌学会
日本緩和医療学会
日本クリニカルパス学会

所属学会

たきかわ   　　ひろと

時計台記念病院

清野　修平

眼科

日本眼科学会
日本眼炎症学会
北海道眼科医会

所属学会

せいの 　しゅうへい

山梨　克真

北光記念病院

循環器内科

日本内科学会
日本循環器学会
日本心不全学会
日本心臓リハビリテーション学会

所属学会

やまなし  　　かつまやまなし  　　かつま

北光記念病院

田中　裕紀

循環器内科

日本内科学会 認定内科医 日本内科学会

専門医・ 認定医 所属学会

たなか　　　ゆうきたなか　　　ゆうき

７C A R E S S  P R E S S

新型コロナウイルス感染拡大対策として現状6月までクローズ。
11月と2021年3月には阿部幸恵先生の指導者セミナーを開催予定です。

シミュレーション
センターF　CUS

クリニカル
シミュレーションセンター

http://www.tokeidaihospor. jp/

札幌市中央区北1条東１丁目２番５号
カレスサッポロビル７階

TEL.070-6605-4036

新型コロナウイルス感染症対策として６月まで休館中の
シミュレーションセンターの今後の活動をご紹介します

　カ レ ス サ ッ ポ ロ ク リ ニ カ ル シ

ミュレーションセンターは、法人職

員の教育施設として 2015 年 6 月に

開設されました。法人職員のタスク

トレーニングやシチュエーション

ベースドトレーニングを中心に、新

人教育や復職支援教育に活用されて

います。

　当初は、法人職員限定での使用を

想定していましたが、他施設から「利

用したい」という多くの要望があり、

現在では使用者の 6 割が、法人職員

以外の利用となりました。さらに札

幌市内の施設以外でも例年使用して

いただくほど認知度は高くなってお

ります。

　また、東 京 医 科 大 学 シミュレー

ションセンター センター長 の 阿 部

幸 恵先生をお招きしたシミュレー

ション指導者育成セミナー「Ｈｏｐ 

Ｓｔｅｐ　Ｊｕｍｐ」は、センター開

設の翌年から定期的に実施していま

す。

　毎回募集を上回る皆様に参加をい

ただいており、北海道内のシミュレー

ション教育の質向上にも大きく貢献

している事業となりました。

　今年度は、コロナ禍の影響で 4 月

11 日と 11 月 23 日に予定していた、

「シミュレーション教育指導力ブラッ

シュアップセミナー」を 11 月 23 日

( 月・祝 )「指導ポイントつかむ編」令

和 3 年 3 月 21( 日 )「ブラッシュアッ

プ編」に日程変更して実施予定となっ

ております。

　現在、新型コロナウイルス感染拡

大予防のため、6 月末までシミュレー

道内のシミュレーション教育
の質向上にも大きく貢献

ションセンターをクローズしてお

ります。新年度を迎えて、特に新人看

護師教育が行えないことでの影響は

大きく、利用を予定していた他施設

様にも、大変ご迷惑をおかけしてお

ります。

　一刻も早く、コロナ禍が収束して、

クリニカルシミュレーションセン

ターが活用されることを期待してい

ます。
一刻も早い収束を期待して

クリニカル・シミュレーションセンターは現在閉館中

主な研修内容

主な研修内容

シチュエーション・ベースド・トレーニング
タ ス ク ト レ ー ニ ン グ
アルゴリズム・ベースド・トレーニング
シミュレーション教育指導者育成セミナー
外部研修

カレスサッポロ
新任医師のご紹介

NEWS 　4 月 1 日より、カレスサッポロに新しく赴任しました医師

をご紹介いたします。どうぞよろしくお願いいたします。

６
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Nurse*
Nurse
Nurse*
Nurse
新人看護師の声 !!

C A R E S S  P R E S S

北光記念病院 時計台記念病院

　 例 年 と は 違 う 状 況 下 で 入 職 し 、 限 ら れ た 中 で の 研 修 や 配 属 現 場 で の 一 ヶ 月 。 目 標

で あ る 『 思 い や り あ る 笑 顔 溢 れ る 看 護 師 』 に 一 日 で も 早 く 近 づ け る よ う 、 先 輩 方 の

指 導 を 得 な が ら 日 々 精 進 し て い き た い で す 。 （S .A ）

　ICU/OR チームに配属となり、 毎日優しく丁寧に仕事を教えて下さる先輩方の元で楽しく仕事を

しています。ICU では術後の患者さんが多く、 初めて経験することも多いですが研修や日々の援助

を通して患者さんにとって安楽な援助となるように技術を習得し勉強していきたいです。（R .N ）

　ICU/OR チームでは先輩と患者様の援助に入らせて頂き、 手術室では無菌操作やオ

ペの流れを学んでおります。患者様が安心して回復に向かうことが出来るよう、 知識と

技術を身につけ不安に寄り添う看護をしていきたいと考えます。（S .T ）

　入職したばかりで分からない事ばかりですが、 先輩方に教えられながら、 確かな技術や知

識を身に付けていき、 患者様と信頼関係が得られるようしていきたいです。また、 学生とは違

い自身の行動に責任が伴うことを自覚して日々取り組んで行きたいと思います。（K.K ）

　4 月に入職し看護師として働くこととなり緊張と不安がいっぱいの毎日ですが、 患者様と関わ

る中で仕事へのやりがいを感じています。これから仕事をしていく中で大変なことが沢山あると

思いますが、 先輩たちのサポートを受けながら、 自身の看護師としてのキャリアアップを目指し

て病棟の力となれるよう頑張っていきたいです。（M.S）

　ま だ 分 か ら な い こ と ば か り で す が 、 先 輩 方 か ら た く さ ん の こ と を 学 び 、 患 者 様 と

の 関 わ り の 中 で 成 長 し て い き た い で す 。 一 つ 一 つ で き る こ と を 増 や し 、 患 者 様 と そ

の 家 族 に 信 頼 さ れ る 看 護 師 を 目 指 し て 頑 張 り ま す 。 （M.K ）

　 病 棟 の 看 護 師 と し て の 自 覚 と 責 任 を 持 ち 、 患 者 様 に と っ て 安 心 ・ 安 全 ・ 安 楽 な

看 護 を 提 供 で き る よ う 学 び を 深 め て い き た い で す 。 挨 拶 や 笑 顔 ・ 元 気 を 忘 れ ず 患

者 様 や そ の 家 族 に 寄 り 添 え る 看 護 師 に な れ る よ う 頑 張 り ま す 。 （F.F ）

北　光

　入職してからわからない事も多く不安でしたが、 先輩方に教えてもらい毎日楽しく

学 び な が ら 働 く 事 が 出 来 て い ま す。 こ れ か ら た く さ ん 経 験 を 重 ね て 頑 張 っ て い こ う と

思います。（M.I ）

　 4 月 に 入 職 し 、 と て も 緊 張 し て い ま し た が 病 棟 の ス タ ッ フ 全 員 が 優 し く ご 指 導 し

て く だ さ り 、 毎 日 楽 し く 看 護 を 行 う 事 が で き て い ま す 。 こ れ か ら は 患 者 さ ん の 笑 顔

に つ な が る よ う な 看 護 を 行 っ て い き た い で す 。 （R.A ）

　４月に入職して一か月が経ち、 分からないことも沢山ありますが、 日々患者様との関りや先

輩方からのご指導を通して、 多くの学びを得ることが出来ています。これからも患者様やご家

族に最良の看護を提供できるよう、自己研鑽していきたいと思います。（A.H ）

　看 護 師 と し て 4 月 に 入 職 し ま し た 。 ま だ 一 人 で 出 来 る こ と は 少 な い で す が 、 一 人

前 と し て 信 頼 さ れ る 看 護 師 に な れ る よ う に 頑 張 り ま す 。 ま た 一 緒 に 働 く 方 々 と 協 力

し 合 っ て い く こ と を 意 識 し て 働 い て い き た い と 思 い ま す 。 （K.W ）

　入 職 し て 約 1 ヵ 月 が 過 ぎ ま し た 。 覚 え る こ と が 沢 山 あ り 大 変 で は あ り ま す が 、 優

し い 先 輩 た ち に 助 け て も ら い な が ら 頑 張 っ て い ま す 。 患 者 さ ん に 笑 顔 に な っ て も ら

え る よ う な 看 護 が で き る よ う こ れ か ら も 頑 張 り ま す 。 （A.S ）

　入職して 1 ヶ月が経ちました。日々先輩のご指導のもと患者さんと向き合い、 看護を

実践しています。先輩の元で学びを深め患者さんやその家族さんに寄り添った看護を

提供することが出来るように日々努力していきます。（M.K ）

　初めて社会人として働き始めて、 看護師という仕事の大変さと責任の重さを学ぶ毎日で

す。慣れない環境ではありますが、優しくて頼りになる先輩方の背中から様々なことを吸収し、

患者様がなりたい姿になれるよう関わることができるように頑張ります。（M.K ）

　4 月に入職し、 まだまだわからないことや不慣れなことがたくさんありますが、 周りの先

輩方に教えていただきながら日々の業務や看護を学んでいます。患者様にとって良い看護

が出来るよう、たくさんのことを学んで成長していきたいと思います。（Y.H ）

　入職してからわからないことや出来ないことだらけで、 自身の課題も多いです。しかし、 先

輩たちのご指導のもと、 一つずつ自分にできることを増やしていきたいと思います。患者様に

より良い看護を提供することが出来るよう、今後も頑張っていきたいと思います。（S .F ）

　入 職 し て か ら 1 か 月 が た ち ま す 。 毎 日 新 し く 覚 え る こ と が 多 く て 大 変 で す が 患 者

さ ん の 笑 顔 を 見 る と や り が い を 感 じ ま す 。 こ れ か ら た く さ ん の 経 験 を 積 ん で 一 人 前

の 看 護 師 に な っ て い き た い で す 。 （A.S ）

　入職してから 1 か月ほど経過しました。まだまだ分からないことが多いですが、 少し

ずつ仕事にも慣れてきました。勉強することが多く、 大変と感じることもありますが自

分の目指す看護師像に向けてこれからも頑張っていきたいです。（T. I ）

　 4 月 に 入 職 し て か ら 1 ヶ 月 が 経 ち 、 職 場 に も 慣 れ 仕 事 内 容 な ど も 理 解 行 動 す る

こ と が 出 来 る よ う に な り ま し た 。 今 は ま だ 循 環 器 疾 患 や 心 電 図 な ど わ か ら な い こ と

が 多 い た め 、 勉 強 を 頑 張 り た い と 思 い ま す 。 （U.M ）

　 入 職 し て 1 ヶ 月 が 経 ち ま し た 。 ま だ 不 慣 れ な こ と ば か り で す が 、 先 輩 方 の よ う

に 患 者 様 に 寄 り 添 っ た 看 護 を 行 え る よ う に 日 々 努 力 を し て い き ま す 。 （A.H ）

時計台

　入 職 し て 約 1 ヶ 月 が 経 ち ま し た 。 毎 日 が 初 め て の 事 ば か り で 慣 れ る ま で に は 時 間

が か か り ま す が 、 日 々 支 え て く だ さ る 先 輩 方 を 頼 り に 今 後 も 自 分 の 看 護 師 像 を 目

指 し 、 頑 張 り た い と 思 い ま す 。 （R.K ）

北　光

時計台

 　カテーテル室での検査や治療、心電図や造影画像の読みとりなど、右も左もわからず不安が多くありました。

ですが、勉強の方法やカテ室での看護について、プリセプターや先輩方からのアドバイスのお かげで、不安が

軽減し、自信で判断し、少しずつ自分で行動できることが増えてきました。今後もカテ室のメンバーの一員とし

て、患者さんに安心して検査 ・ 治療を受けてもらうことができるよう、頑張っていきたいと思います。（R .A ）

　新人看護師研修を行い、先輩方のご指導のもと業務の流れや看護技術の習得に向けて様々な

経験をさせていただいています。循環器の専門的な知識の習得のため日々学習を積み重ね、 知

識を活かして患者さんに必要な看護を提供できるように努力していきたいと思います。（M.T ）

　研修を受けながら、 病棟で実施し、 プリセプターさんや先輩たちからアドバイスをも

らいながら過ごしています。また、 循環器の疾患や心電図の見方なども自己学習し、 患

者さんに合った看護を提供できるように日々学んでいます。（A.N ）

　 ま だ 分 か ら な い こ と も 多 く 不 安 も あ り ま す が 、 日 々 努 力 し 、 技 術 や 知 識 を 深 め て

い き た い で す 。 忙 し い 日 々 の 中 で も 患 者 様 と の 時 間 を 大 切 に し 、 1 人 1 人 の 思 い に

寄 り 添 い 、 信 頼 さ れ る 看 護 師 に な れ る よ う 頑 張 り ま す （S.E ）

　患 者 様 や 先 輩 方 か ら 毎 日 多 く の 事 を 学 ば せ て い た だ い て い ま す 。 技 術 や 知 識 を

習 得 し な が ら 、 人 と の 出 会 い を 大 切 に 、 患 者 さ ん の 目 線 に 立 っ た 看 護 が 出 来 る よ う 、

日 々 努 力 し て い き た い と 思 い ま す 。 （S .M ）
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TOPICS
新型コロナウイルスについて研修を行いました - 時計台記念病院

　現在、世界中で新型コロナウイルス ( 以下；

COVID-19) が流行しパンデミックを起こしてい

ます。北海道では 2 月 14 日から流行が始まり

ました。

　2 月 25 日時計台記念病院では、全職員へ

COVID-19 の知識を深めること、札幌市の中心

部に位置しており肺炎疑い患者がいつ診察に来

るか分からない、また日々の診療の中で誰が

発症するか分からないという状況から正しい情

報と対処法を知ることができる、を目的に『北

海道医療大学教授　塚本容子先生』を講師と

して招き院内感染対策研修をしました。

　当日研修会には、150 人の職員と他施設で

感染対策に携わる医療従事者の方が参加しま

した。研修内容は、「職員が感染から身を守る

ための対策」や「COVID-19 の現状」について、

詳しく講演をして頂くことができました。

　5 月 8 日までに、当院で 13 例の発熱や肺炎

症状の患者が COVID-19 疑いで PCR 検査を実

施しました。結果全て陰性でしたが、北海道は
職員の他に他施設の医療従事者も参加し
感染対策の研修を受けました

一定の間隔をあけた待合室の椅子

まだ新たな発症者がでています。そのため引き

続き全職員一丸となって感染対策を徹底してい

きます。

時計台記念病院   　ホームページ：http://www.tokeidaihosp.or.jp/

感染防止への取り組み - よつば家庭医療クリニック

よつば家庭医療クリニック  　ホームページ：http://www.yotsubacl. jp/

感染対策への取り組み - 北光記念病院

　新型コロナウイルス感染症の感染拡大

に伴い、当院でも感染対策を行っていま

す。

　感染対策を行う上で、個人防護具を使

用していますが、通常の個人防護具とは

違うガウンやキャップを使用するため、

安全に対応できるよう着脱手順を作成

し、実際の手順を確認しています。

北光記念病院   　ホームページ：http://www.hokko.or.jp/

感染症対策について研修を受けました 手順を確認しながら防護服を着脱する様子

　職員に関しては、休憩室の椅子やテー

ブルの配置を変更し、ソーシャルディスタ

ンスを保ち、マスクなしでの会話はしな

いようにしています。院内のアルコール消

毒剤の使用量は増えており、職員も意識

して対策をとっています。

　誰もが経験したことのない、未曽有の

事態ではありますが、感染対策チームメ

ンバー間で日々情報共有し、院内感染防

止対策が実践できるよう活動しています。

　当院では、発熱や感冒症状のある患者

様と定期通院の患者様を「時間的」「空間

的」に分離し、スタッフを含めた院内感染

予防のため「新型コロナウイルス対応マ

ニュアル」を作成し運用を行っています。

　外来では、電話・受付・待合・診療・

会計などの対応をマニュアル化し、症状の

ある患者様は「有熱室」や車で待機をし

て頂き、院内動線も別にしています。

　さらに受診されたすべての患者様への検

温実施や待合椅子の個別化、クリニック

内を1日数回消毒、1時間毎の換気を実施

しています。

　また通院での感染リスクを減らすため、

当院に定期通院をされている患者様には

電話再診で処方箋を発行に対応しており

ます。

　訪問診療においても、診療毎に医療器

具や手指の徹底消毒を行い、極力医師の

みでの訪問を行うなどの対策を実施してお

ります。

　皆様が安全に医療を享受し、健康に生

活ができるよう配慮しておりますので、安

心してご利用ください。
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【基本理念】

原点から考えなおす保健・医療・福祉
～地域の皆様と共に創る “愛と信頼の輪” ～

社会医療法人 社団   カレス サッポロ　関連施設のご案内

http://www.caress-sapporo.jp/
カレス サッポロ 検  索検  索

■
〒060-0031 札幌市中央区北 1条東 1丁目 2番 5号
　　　　　 カレスサッポロビル 7階

TEL 011-218-3337 FAX 011-218-3338

クリニカル シミュレーションセンター

TEL 011-722-2522 FAX 011-722-2233
□カレス訪問看護ステーション

TEL 011-722-3336 FAX 011-722-2233
□カレス定期巡回随時対応型訪問介護看護事業所

TEL 011-722-3337 FAX 011-722-2233
□カレスデイサービスセンター

TEL 011-722-2511 FAX 011-722-2233
□カレスヘルパーステーション

TEL 011-722-3330

□住宅型有料老人ホーム 
カレスプレミアムガーデン

FAX 011-722-2233

〒065-0012 札幌市東区北 12 条東４丁目 1 番 1 号

地域包括ケア拠点施設
カレス プレミアムガーデン

TEL 011-722-3335 FAX 011-722-2233
□居宅介護支援事業所 カレス介護相談センター

TEL 011-722-7700 FAX 011-722-7733
■よつば家庭医療クリニック

【診療科目】
内科（総合診療）・小児科・緩和ケア内科
訪問診療も行っております
□通所リハビリテーション　　□訪問リハビリテーション

〒060-0031 札幌市中央区北 1条東 1丁目 2番 3号
　　　　　 時計台記念病院アネックス館１F

TEL 011-251-1340 FAX 011-231-5433

■札幌市中央区介護予防センター北一条
011-722-0501

【診療科目】
内科・循環器内科・心臓血管外科・消化器内科・放射線科
腎臓内科

■
〒065-0027 札幌市東区北 27 条東 8丁目 1番 6号

TEL 011-722-1133 FAX

北光記念病院

【診療科目】
内科・循環器内科・放射線科・腎臓内科

■ 
〒065-0027 札幌市東区北27条東8丁目1番15号

TEL 011-722-1122 FAX 011-722-1212

北光記念クリニック

■ホテル プレミアム・レイク トーヤ
〒049-5721 虻田郡洞爺湖町 洞爺湖温泉 212-3

TEL 0142-75-1011 FAX 0142-75-1012

□介護老人保健施設　　　　　□短期入所療養介護
□通所リハビリテーション　　□訪問リハビリテーション

■介護老人保健施設 けあ・ばんけい
〒064-0945 札幌市中央区盤渓 232-7

TEL 011-615-9623 FAX 011-615-2335

■
〒060-0031 札幌市中央区北 1条東 1丁目 2番 5号
　　　　　 カレスサッポロビル 8階

TEL 011-207-1331 FAX 011-207-2332

法人本部

■

【診療科目】
内科・循環器内科・消化器内科・形成外科・放射線科・眼科
婦人科・脳神経外科・外科・リウマチ科・血管外科・泌尿器科

時計台記念クリニック
〒060-0031 札幌市中央区北 1条東 1丁目 2番 3号

TEL 011-251-2221 FAX 011-251-2881

■
〒060-0031 札幌市中央区北 1条東 1丁目 2番 3号
時計台記念病院

【診療科目】
内科・循環器内科・消化器内科・外科・脳神経外科・形成外科
婦人科・眼科・リハビリテーション科・放射線科・麻酔科
泌尿器科

TEL 011-251-1221 FAX 011-231-5433

□通所リハビリテーション


